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Vergütungsvergleich Immobilienwirtschaft 2011

» Vergütungsvergleich für insgesamt 49 Funktionen der 

Real Estate Branche incl. Stellenbeschreibungen, nach 

immobilienwirtschaftlichen Funktionsfamilien, auf der 

Grundlage des Kienbaum Real Estate Stellenkatalogs 

geordnet 

» Fokus auf Unternehmen der Grundstücks-, Wohnungs-

und Immobilienwirtschaft, mit Kerntätigkeit in den 

Bereichen Bau, Bewirtschaftung und Vermarktung 

(Peer-Group)

» Exzellente Ausgangsbasis für vergleichbare Datensätze 

und entscheidungsrelevante Vergütungsvergleiche

Zielsetzung / Peer-Group

» Laufende Fortführung des Vergütungsvergleichs

» Zeitraum der Datenerhebung: ca. 4 Wochen

» Versand von Ergebnisberichten incl. individueller 

Ergebnispräsentation

» Kosten bei einmaliger Teilnahme: 3.000 €

» Erfassung, Darstellung und Auswertung der 

Grund- und Gesamtzielvergütung, der 

variablen Gehaltsbestandteile sowie der 

Zusammensetzung der Zusatzleistungen je 

Funktion 

» Tabellarische und grafische Darstellung des 

oberen und unteren Quartils sowie des 

Medians der Grund- und Gesamtzielvergütung 

je Funktion

Erfasste Vergütungselemente

» Kosteneffizienz: Vermeidung struktureller Überbezahlung

» Verbesserte Position bei Gehaltsverhandlungen

» Anregungen zur Vergütungsstrukturgestaltung

» Identifizierung von Markttrends

Ihr Nutzen Termine und Preise
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