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IT-Gehalter in Miinchen ganz weit oben

In Miinchen verdienen IT-Fiihrungskréfte trotz Krise mit am meisten: ELf Prozent iiber dem
Bundesdurchschnitt liegen dort deren Gehilter.

Die Auswirkungen der Wirtschafts-
krise sind noch deutlich zu spiren:
Obwohl
Fach- und Fihrungskréfte in der IT

die Grundeinkommen der

um mehr als zwei Prozent gestiegen
sind, stagnieren die Jahresgesamtbe-
ziige auf Vorjahresniveau. Das ergab
die Studie ,Vergiitung von Flhrungs-
und Fachkraften in IT-Funktionen”
der Managementberatung Kienbaum.

Dazu wurden die Informationen von

Mitglied der Geschaftsleitung bei Kienbaum: ..Die Gehalter
IT-Mitarbeiter stagnieren wegen der schwierigen wirtschaftlichen Situation.”

328 Unternehmen und 5.646 Posi-
tionen ausgewertet. ,Die Gehalter der
IT-Mitarbeiter stagnieren wegen der
schwierigen wirtschaftlichen Situation.
Die Krise hat viele Unternehmen zu
Kostenreduzierungen gezwungen, wes-
halb sie beispielsweise fiir 2009 eine
niedrigere variable Vergiitung aus-
schiitten. Diese Einbuf3en betreffen die
Fiihrungskrafte in der IT wesentlich
stirker als die Fachkréfte, weil letz-
tere seltener eine variable Vergiitung
beziehen und ihr Bonus einen gerin-
geren Anteil am Gesamteinkommen
ausmacht als bei den Fithrungskraf-
ten”, sagt Christian N&ser, Mitglied

der Geschaftsleitung bei Kienbaum.

In Minchen liegen die IT-Gehélter mit
elf Prozent iber dem Bundesschnitt.
Am wenigsten verdienen IT-Fiihrungs-
krafte in ostdeutschen Kleinstadten mit
minus 29 Prozent und ostdeutschen
Grofistadten mit minus 18 Prozent.
Insgesamt liegen die Gehélter der
IT-Fach- und Fithrungskrafte in Ost-
deutschland nur bei 80 Prozent der
durchschnittlich in Deutschland ge-

zahlten Beziige.

Leiter

Informationsverarbeitung

und Organisation verdient

am besten

Aktuell verdient eine Fiihrungskraft
in der IT im Schnitt 111.000 Euro im
Jahr. Je nach Funktion variiert die
Gehaltshohe jedoch deutlich: Spitzen-
verdiener sind die Leiter Informa-
tionsverarbeitung und Organisation
mit Jahresgesamtbeziigen von durch-
schnittlich 133.000 Euro. Auf Platz
zwei folgt der Leiter IT Management
mit 117.000 Euro und an dritter Stelle
liegt der Leiter Anwendungsentwick-
lung mit 107.000 Euro. Eine IT-Fach-
kraft erhdlt durchschnittlich 64.000
Euro im Jahr. Die Spanne der Durch-
schnittsgehalter reicht dabei von der
Fachkraft im IT Vertrieb mit 90.000
Euro bis zum Operator, der auf 46.000

Euro jahrlich kommt.

Variable Vergiitung

sinkt wegen Krise

In der IT sind variable Vergltungs-
komponenten ein wichtiger Gehalts-
bestandteil: Derzeit werden 81 Prozent
der Flihrungskrafte und zwei Drittel
der Fachkréfte leistungsbezogen ent-
lohnt. Jedoch sinkt die Hohe der tat-
sachlich ausgezahlten Verglitung wie
schon im Vorjahr: Betrug der Bonus
bei IT-Fiihrungskraften im Jahr 2008
noch durchschnittlich 20.300 Euro,
waren es 2009 nur 18.900 Euro. Die
IT-Fachkrafte erhielten im Schnitt
5.800 Euro und damit 600 Euro weni-
ger als 2008. Die groferen Gehaltsein-
bufien verzeichneten die IT-Fiihrungs-
krafte, weil der Anteil der variablen
Vergiitung am Gesamtgehalt mit 14
Prozent wesentlich hoher ist als bei
den IT-Fachkraften. Dieser liegt gleich
bleibend bei acht Prozent.
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www.kienbaum.de






